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春
この度、株式会社 長坂は社内報を発行することになりました。

その最大の目的は、会社と従業員の皆さんとの考えを共通にし、コミュニ

ケーションを良くするということです。更には、皆さんの最愛の家族の方々

に長坂が今、どんなことを考え行動しているのか、また、どんなに素晴らし

く、アットホームな会社なのかを文字、写真を使ってお知らせをし、理解を

していただくということです。社内報にはホームページ等には無い独特の暖

かさがあります。是非その暖かさを感じていただき、毎回の発行日が待ち遠

しくなるような社内報にしたいと考えています。読者である、従業員の皆さ

んとそのご家族の皆様のご意見をたくさんいただけることを願っています。

代表取締役　長坂　撤蒔

万事機嫌良く

御縁あって（株）長坂に於いて協働する場にたずさわり
いつも明るく機嫌良将来に向かって夢を持ち
一人ひとりの力で相乗効果を発揮して

常に改善と向上心を持って望みたいと思います。
期待され、信用され働きがいのある

やる気の起きる社風を創り上げましょう。

私の常のモットー

一、挨拶の励行（いつも笑顔で）

一、身嗜みを整える（言葉、態度、服装）

一、時間・規則を守る

一、整理・整頓

専務取締役 長坂　昌孝

創刊号



経営理念・方針 

長期・中期経営計画 

マネジメントプログラム 

私  の  目  標 

方針管理のつながり

社内報の創刊にあたり、ＱＭＳ・ＥＭＳだよりとし

て方針管理についての記事を簡単に掲載いたします。

『経営理念』とはトップの夢・志しです。会社はその

夢・志しにより近づくため事業活動を行っています。

夢・志しを達成するためには、ただ漠然と活動しても

容易に達成できるものではありません。会社を取り巻

く社会の動向や自社の強み、弱みを整理していま何を

しなければいけないのか、数年後はどうあるべきかを

整理し目標にしたものが『長期・中期経営計画』です。

この長期・中期経営計画を基に各課で取り組む具体的

なテーマをまとめたものが『マネジメントプログラム』

です。

みなさんは今年１年間の目標を『私の目標』として

マネジメントプログラムに基づいて決められたと思い

ます。つまり経営理念から私の目標まではつながりが

あり、会社の夢・志しに近づくために全員が目標を持

ち活動しているということです。
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昨年まで、総務部として総務・人事関連業務の推進を行ってきましたが、今期より管理部と名称を改

めました。管理部への変更は、単に名称を変えただけでなく、更なる社内マネジメント体制を強化する

ために管理・支援機能を充実させることを意図しています。また試作部においては、次世代の新技術開

発を推進するため体制の強化を図っています。
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日本福祉大学高浜専門学校
スポーツ
明るい
A型
基本をしっかり持ち、積
極的に取り組み色々考え、
工夫しながら研修で学ん
だ事を生かし、会社で必
要な人間になれるよう頑
張ります。

1
2
3
4
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倉橋 大樹さん
刈谷東高等学校
読書、パズル
静かで、何を考えている
かわからない
AB型
研修期間が終わってからも
さらに勉強の日々が続きま
すが、早く仕事に慣れ、必
要な人だと認められるよう
頑張っていきます。

刈谷東高等学校
音楽を聴く、水泳
マイペース
B型
初めての１ヶ月間は自分にとっ
てとても良い経験をしている
と思っています。今後、自分に
とって社会とは会社とはどう
いうものなのかをより学び、こ
の長坂で必要とされるような
人になりたいと思っています。

都築　亮さん 今井 裕嗣さん

山本学園情報文化専門学校
ビリヤード
マイペース
B型
今後、自分は人一倍働き、
人一倍努力をして、仕事
をスムーズにこなせるよ
うになり、仕事を一人前
になるように頑張ります。

渥美　慎悟さん
刈谷東高等学校
イラスト書き、読書
おっとり
AB型
自分にできる精一杯の事
を頑張ります。

山本学園情報文化専門学校
音楽を聴く、読書
恥ずかしがりや
B型
自分のペースを守って確実に
自分の実力にしていきたいと
思っています。早く会社の力に
なれるように頑張りたいです。
体力的にも精神的にも鍛え上
げて行けたら良いなと思いま
す。仕事に少しずつ慣れてき
たので皆さんとも仲良くでき
たら良いなと思います。
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【業務優秀賞】・仲　圭一朗さん
・大瀬良美千代さん
・製造部検査係（チーム）

【安全活動功労賞】・菅　千登勢さん

【効果優秀賞】・池田彰彦さん
・福浦由美さん

【件数優秀賞】・近藤由美さん

【努力功労賞】・上野光晴さん
・城殿勇史さん

【最多優秀賞】・深谷志保さん

功 労

改善
提案

環境改善
提案

【永年勤続20年】
・長坂新一さん ・森田　勝さん ・須崎晴美さん
・加藤クニさん ・加藤明美さん

【永年勤続10年】
・川元伸夫さん ・鈴木竜一さん ・小林敬事さん
・上野光晴さん ・二宮章広さん ・蟹江幹男さん
・押切　忍さん ・佐藤恵子さん ・深谷志保さん
・今塩屋鈴子さん

・角谷昌之さん ・近藤正之さん
・大野礼子さん ・山本美津子さん

平成17年度優良従業員表彰
平成17年
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平成18年3月25日刈谷商工会議所大ホールにおいて優
良従業員表彰式典が行われました。当社では、以下の方が
表彰されました。

永年
勤続

皆勤
努力賞

新入社員の皆さんに聞いてみました。

出身校
趣味
性格
血液型
抱負

表彰内容 選考基準 勤続年数 氏　名
刈谷市長賞 品行方正 勤務年数10年以上 角谷　昌之
理事長賞 技術優秀 勤務年数10年以上 二宮　章広

勤務年数10年以上 菅　千登勢
商工会議所会頭賞 考案改善賞 勤務年数 5 年以上 松本　　亮




