
春

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。入社後すぐに実施された、1ヶ

月間の受入教育では、きっと今までに体験したことのないことばかりで、期待と不

安の毎日ではなかったでしょうか。その教育期間中に学び体験したことは、今後の

会社生活のみならず、皆さんの人生にも役立つことと私は確信しています。

私自身も皆さんと同様、約15年前に新入社員として、デンソー系列の会社に入社

をしました。その時、その会社の社長さんから頂いた言葉で最も印象に残り、今の

私を支えている言葉、それは「現状維持は退歩」です。意味はその通りで、「立ち止

り、足踏みをしたその瞬間から、既にあなたは世間から取り残されている。」です。

私はこの言葉を初めて聞いたとき、身震いがし、大変恐ろしくなったことを今でも

鮮明に憶えています。それ以来、「一日一歩でも前進だ！」と自分に言い聞かせてき

ました。社長就任後は更にその思いが強くなりました。しかし、この言葉のもうひ

とつの意味は、「一日一歩ずつでも進めば、いつか必ず報われる。その時まで、あき

ず、あせらず、あきらめずでいこう。」ではないでしょうか。健康には十分に気をつ

けて、いっしょに一歩ずつ進んでいきましょう。

これから始まる皆さんの会社生活が、ご自身の人生にとってなくてはならないも

のになることを心から願い、私からのメッセージとしたいと思います。

代表取締役　長坂　撤蒔　

2007

vol.05

若葉繁る春に我が社に入社されたみなさん
おめでとうございます。
希望に燃え、不安に想う気持ちと交錯していることと思います。

楽しかった学生時代に別れを告げ、大人の世界に入れることは、不安だと思いますが、

優しい先輩達が応援と指導してくれますから、分からない事があったら恥ずかしがらずに聞いて下さい。

聞かずして失敗することは恥しい事です。誰でも新入社員の時はあります。

失敗して成長があるのです。しかし分からない事を知らなかったふりをしてやる事は成長しません。

昨今、現代病の一つで『うつ病』があります。慣れぬ職場で人間関係で悩み、

仕事で悩み寝不足になって『うつ病』になるそうです。

毎日快眠するには、体に良い食事を摂り片寄った食生活はしない。

特に肉類を多く摂らずDHAを多く含む魚料理を食べて下さい。（DHAは脳、眼によい）

腹さえ満足すれば良いと単品だけの食事はダメです。（ラーメン・丼物・焼肉）

どうしてこういう事が言えるかと言うと私自身最近こうした食生活の事を勉強し注意しているからです。

楽しい人生を過ごすには、何よりも健康が大事です。

『食は薬なり』『医食同源』くすりは悪い所を治すが、他の臓器が悪くなる

健康で明るく楽しい一生を送りましょう。

専務取締役　長坂　昌孝
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経営委員会 

今期は2005年に策定された中期経営計画（3カ年）の最終年度です。目標を達成するため、

毎年各部署においてマネジメントプログラムを策定し推進してきました。また全社員のみなさ

んにはマネジメントプログラムに基づく『私の目標』を掲げ、日々の業務に尽力いただいてい

ると思います。

年度末には目標を達成し、新たな中期経営計画にステップアップできるよう、ご協力をお願

い致します。

経営管理課

（収穫ある年度末に向けて） （収穫ある年度末に向けて） 

2007年度を迎え、組織も新体制でスタートしました。
製造部の組付課が『製造1課』，縫製課が『製造2課』に名称変更しました。今期は、製造2課におい

てはドライヤ溶着化のスタート、製造1課では工程改善の継続推進と、ともに生産性向上を目標に製造部
全体として、更なる協力体制を整え、取り組んでいただきますようお願い致します。

経営管理課

経営ツールとしてISOを導入し、ISO14001（環境）が

6年目、ISO9001（品質）が3年目を向かえます。今年の

第3者審査（JQA 日本品質保証機構）は、それぞれ3年毎

の節目である更新審査で、例年の定期審査より大掛かりな

ものとなります。環境が7月下旬、品質が12月上旬ごろを

予定しております。日頃の活動成果を整理し問題なく、審

査を終了できるよう各部署準備を進めて下さい。

経営管理課

株式会社 長坂 組織図（職制表）



新入社員の皆さんに聞いてみました。

出身校 血液型

趣　味 会社のイメージ

性　格 抱　負

愛知大学
絵画鑑賞・読書・イラスト描き
明るい・世話好き・根はまじめ
A型
温厚で家庭での安らかさがある中に厳し
さも同居
やれる事からコツコツと積み上げていき、
“一人前”に成長していきたいです。成長で
き周りの様子がよくわかるようになれたら、
社員として支えられるようになりたいです。
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安城学園高等学校
料理、ダンス、映画鑑賞
おっちょこちょい、マイペース
A型
アットホームな感じで、心穏やかに作業
が進む
この会社に必要な人間になり
たい。その為には、人よりも
より速く作業を理解し、会社
に貢献したいです。

山本学園高等部
読書、ダンス
マイペース、小心者
O型
元気でたのしいそう。
環境を大切にしている。
人と話す事があまりできない方なので、
色々な人と話しをして早く会社にも慣れ
て行けたらと思っています。

【効果優秀賞】・奥村彰英さん

・今井博嗣さん

【件数優秀賞】・近藤由美さん

・加藤明美さん

【努力功労賞】・松本　亮さん

・福浦由美さん

【最多優秀賞】・酒井博司さん

・大瀬良美千代さん

改善
提案

環境改善
提案

【永年勤続10年】

・城殿勇史さん ・池田彰彦さん ・浦　哲哉さん

・小竹重好さん ・奥村彰英さん ・石井孝典さん

・松井　崇さん ・酒井博司さん ・太田修平さん

・若山　満さん ・佐々木好子さん

・清水るみ子さん

・近藤光広さん

・角谷昌之さん

永年
勤続

皆勤
努力賞

主催：刈谷市雇用対策協議会

知立イーグルボールにて
平成19年4月14日（土）
知立イーグルボールにて
平成19年4月14日（土）

10社128名が参加しました。
その中で杉田さんが優勝されま
した。おめでとうございます。

うとでめお ございます




