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　縁あって株式会社長坂へ入社された皆さんに特に私が感心したことは、全員の方が明るい挨拶を大き
い声でして下さることです。きっと家庭でもご家族の方にも朝のお早ようございますから、お休みなさ
いまでの挨拶がされていることと思い大変に好感が持てました。
　楽しかった学生時代から入社と同時に教育期間に各職場の業務を体験されてそれぞれの世界（業種）
の大変さ、難しさ、創る楽しさを味わったことと思います。皆さんには、何があってもメゲない、何があっ
てもそれをチャンスにしていただきたいのです。
　自分だけで悩まず、解らないことがあったら遠慮しないで先輩に聞く、そこに成長があるのです。そ
して常に全てに一歩先を見て前進する向上心を抱いて㈱長坂の戦力になって下さることを期待します。

専務取締役　長坂　昌孝

　新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。入社後すぐに実施された、１ヶ月間の受入教育では、
きっと今までに体験したことのないことばかりで、期待と不安の毎日ではなかったでしょうか。その教育
期間中に学び体験したことは、今後の会社生活のみならず、皆さんの人生にも役立つことと私は確信し
ています。
　私自身も皆さんと同様、約15年前に新入社員として、デンソー系列の会社に入社をしました。その時、
その会社の社長さんから頂いた言葉で最も印象に残り、今の私を支えている言葉、それは「現状維持は
退歩」です。意味はその通りで、「立ち止り、足踏みをしたその瞬間から、既にあなたは世間から取り残
されている。」です。私はこの言葉を初めて聞いたとき、身震いがし、大変恐ろしくなったことを今でも
鮮明に憶えています。それ以来、「一日一歩でも前進だ！」と自分に言い聞かせてきました。社長就任後
は更にその思いが強くなりました。しかし、この言葉のもうひとつの意味は、「一日一歩ずつでも進めば、
いつか必ず報われる。その時まで、あきず、あせらず、あきらめずでいこう。」ではないでしょうか。健
康には十分に気をつけて、いっしょに一歩ずつ進んでいきましょう。
　我社は、最重要顧客であるデンソー殿より、「2008年度推奨仕入先」に認定されました。それは、皆
さんの先輩たちが現状に満足せず、前進し続けた結果の賜物です。2009年度も再び認めていただける
よう、皆さんの若い力を貸してください。
　これから始まる皆さんの会社生活が、ご自身の人生にとってなくてはならないものになることを心から
願い、私からのメッセージとしたいと思います。

代表取締役　長坂　哲次

新入社員新入社員ののみなさんみなさんへへ

新入社員の皆さんおめでとうございます。新入社員の皆さんおめでとうございます。

心の力学　　【明・元・素】

・明るい生き方　　　・元気な生き方　　・素直な生き方

一度きりの人生

どうせなら明元素で幸せに生きよう

健康で明るく楽しい一生を送りましょう
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新たな中期経営計画がスタート!!

　2008年度を迎え、これからの3年間の取り組むべき重点実施テーマが示されました。それらの目標を達成するために組織・
職制変更が行われ、それぞれの部署でのマネジメントプログラムの策定と周知徹底のための方針説明会が部門別に実施され
ました。私たち一人ひとりが「私の目標」を掲げ、日常業務を遂行することによって年度末には会社の目標を 達成しましょう。

（管理部経営管理課　鈴木） 

対象者　三浦丈治 対象者　小林　浩

 （製造部　4月8日）  （試作部　4月9日）

  各部門別方針説明会

永年勤続永年勤続

20年20年

生産変動がなく、目標設定値に比べパフォーマンスの最低値が20％近く向上しました。
また、パフォーマンスの最高値が130％を超えており、努力だけでなく、日頃の生産改善も含
めた結果であると思います。
生産性表彰該当者が５名誕生した結果から生産性向上意識が定着していると実感しています。
これからもご協力お願い致します。

製造１課課長　近藤正浩

対象者　大野礼子製造 1課　生産性表彰製造 1課　生産性表彰
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本田祥教さん

①　熊本県
②　スポーツ全般
③　温厚で気さく
④　成せば成る
⑤　 会社で必要とされる人間にな

れるように頑張ります。

 大久保雅章さん ※

①　大阪府
②　映画鑑賞
③　穏やか
④　『知行合一』
⑤　 なくてはならない人を目指し
て頑張ります。

 高原悠弥さん ※

①　刈谷市
②　サッカー
③　明るく、元気なところ　
④　愛
⑤　 社会人として、真面目に取り

組む。

 永田翔一さん ※

①　岡崎市
②　ギターと音楽
③　明るく、アウトドア派です。
④　やる時はやる!!
⑤　 明るく楽しく仕事がしたいで

す。

 野口貴之さん ※

①　名古屋市
②　アルズニー　
③　太陽　≠　北陽
④　一期一会
⑤　 バイトの経験豊富　じゃなく

て・・・。とにかく頑張ります。

笹本耕司さん

①　碧南市 
②　映画鑑賞
③　穏やか
④　初心わするべからず
⑤　 仕事内容、使う道具全てが未

経験なので皆さんのご指導を
いただき、一日でも早く慣れ
るよう頑張ります。

棚橋京子さん

①　岐阜県安八郡
②　読書（推理小説）、
　　タップダンス
③　たぶん二重人格
④　審美眼
⑤　頑張ります。

 加藤綾那さん ※

①　岡崎市
②　音楽鑑賞
③　マイペース
④　背水の陣　
⑤　 これからかんばるので、よろ

しくお願いします。

 田村梨紗さん ※

①　安城市
②　 カラオケ、ボウリング遊ぶの

大好きです。
③　陽気です。うるさいです。
④　今を生きる
⑤　 元気よく笑顔でがんばりたい

です。

 馬場光里さん ※

①　岡崎市
②　カラオケ、ショッピング
③　マイペース＆天然
④　やればできる！
⑤　 自分なりにがんばっていきた

いと思うのでよろしくお願い
します。

中途 ・新入社員紹介中途 ・新入社員紹介
新入社員の皆さんに
　 　聞いてみました。
　① 出身地　② 趣味  
　③ 性格
　④ すきな言葉⑤ 抱負

※ 新入社員

日　時 ： 2008年5月23日（金）　　PM7 ： 00～　　場　所 ： トロとん亭

トロとん亭にて製造部の新入社員歓迎会を開かせて頂きました。
新入社員の大久保さん、野口さん、高原さん、加藤綾那さんを囲み総勢20
人で焼肉の煙に涙しながら、わきアイアイ楽しい時間を共にさせて頂きまし
た。普段、仕事の合間には見られない表情も見られ大成功だったと思います！
新入社員の皆さん、悩みは抱えず吐き出しながら仲良くやって行きましょう！

（製造１課 １係　　仲　圭一朗）

※5/29（木）　事務所関係の新入社員歓迎会が行われました。
　6月頃には、試作部の新入社員歓迎会が行われる予定です。（深谷　記）




